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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор на 2020 - 2023 годы   - является 
правовым актом, регулирующим социально-трудовые и связанные с ними отношения в 

Государственном бюджетном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания 
населения по Каргапольскому и Шатровскому районам»,заключенный Работниками и 
Работодателем в лице их полномочных представителей. 

Полномочными представителями Сторон настоящего коллективного договора 
являются: 

Работодатель – Государственное бюджетное  учреждение «Комплексный центр 
социального обслуживания населения по Каргапольскому району», представленный  в лице 
директора, Немкиной Любовь Петровны, действующего на основании Устава организации 
(далее - Работодатель), и Работники Государственного бюджетного учреждения 
«Комплексный центр социального обслуживания населения по Каргапольскому 
району»,(далее – Работники), в лице представителя от коллектива, избранного на общем 
собрании тайным голосованием, - Кожедеровой Ольги Анатольевны. 

Каждая из Сторон коллективного договора признает полномочия представителя 
другой Стороны. 

1.2. Настоящий коллективный договор заключен в целях: 
- создания необходимых правовых условий для достижения оптимального 

согласования интересов сторон трудовых отношений, максимально способствующих 
стабильному и высокопроизводительному труду работников, повышению эффективности 
деятельности организации; 

- обеспечения благоприятных условий деятельности Работодателя; 
- улучшения качества работы Работников и повышение конкурентоспособности   

организации; 
- повышения уровня жизни Работников и членов их семей; 
- практической реализации принципов социального партнерства; 
- поддержания благоприятного психологического климата в организации. 
1.3.Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.4. Предметом коллективного договора являются дополнительные по сравнению с 
законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями положения об условиях труда и его оплате, социально-трудовые права и 
гарантии, улучшающие положение Работников по сравнению с нормами законодательства 
Российской Федерации. 

В коллективном договоре конкретизируются и могут быть расширены гарантии, 
предоставляемые  Работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации 
и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права 

   1.5. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу 
со дня подписания его Сторонами. По истечении этого срока Стороны имеют право 
продлить настоящий коллективный договор (на срок не более трех лет) или заключить 
новый коллективный договор (ст. 43 ТК РФ). 

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех Работников 
Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания 
населения по Каргапольскому району»,принятых на условиях трудового договора и 
Работодателя. 
             Действие коллективного договора распространяется на руководителя организации, 
главного бухгалтера.  

1.7. Представители Сторон коллективного договора своевременно и в полном 
объеме предоставляют друг другу информацию по социально-трудовым вопросам, 
необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, а также о 
ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права 
и интересы Работников, проводят взаимные консультации по социально-экономическим 
проблемам и задачам организации. 

1.8. Принятые условия, обязательства и дополнительные гарантии, установленные в 
настоящем  коллективном договоре, являются минимальными и обязательны для 
исполнения Сторонами.  

1.9. В течение срока действия настоящего коллективного договора ни одна из Сторон 
не может в одностороннем порядке изменить или прекратить выполнение принятых на себя 
обязательств. 
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1.10. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия вносятся в соответствии со ст. 44 ТК РФ по взаимному согласию Сторон после 
предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании 
постоянно действующей комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за 
выполнением коллективного договора. 

1.11. Работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, другими 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и локальными 
нормативными актами организации  всех Работников, в том числе и при приѐме на работу. 

1.12. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 
наименования организации, изменения типа государственного или муниципального 
учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем организации. 
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 
При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 
При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет 
право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора 
или продлении действия прежнего на срок до трех лет. 
При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока проведения ликвидации. 

1.13. Работодатель обязуется в семидневный срок со дня подписания Сторонами 
направить настоящий коллективный договор со всеми приложениями к нему, на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. В случае внесения в 
настоящий коллективный договор изменений и дополнений, они также подлежат 
уведомительной государственной регистрации в порядке, предусмотренном ст. 50 ТК РФ 
 

2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 
2.1. Стороны исходят из того, что в соответствии с ТК РФ прием на работу Работника 

оформляется приказом Работодателя, изданным на основании заключенного между 
Работодателем и Работником трудового договора в двух экземплярах – по одному для 
каждой из сторон трудового договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель знакомит 
Работника под роспись с действующими в организации коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, а также иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с трудовой деятельностью Работника (ст.ст. 67, 68 ТК РФ). 

С 01.01.2020 года все   трудовые  книжки по умолчанию оформляются  в электронном 
виде. При приеме на работу в 2020году обязан предъявить либо оформленную на бумаге 
трудовую книжку, либо выписку  из электронной трудовой книжки. Работники( включая ранее 
принятых) имеют право подать заявление о том, что работодатель предложил заполнять 
трудовую книжку, оформленную на бумаге. Если до 01.01.2021 года подобное заявление от 
сотрудника не будет получено, трудовая книжка в типографном исполнении будет выдана 
ему для личного хранения. 

Начиная с 01.01.2021 года , вновь принимаемым работникам трудовые книжки на 
бумаге заполняться не  будут. 

Условия трудового договора не могут ухудшать положение Работников по сравнению 
с установленными трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор на работу, носящую постоянный характер, заключается на 
неопределенный срок. Изменения условий трудового договора оформляются путем 
подписания дополнительного соглашения между Работником и Работодателем, 
являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора. 

2.3. Срочный трудовой договор заключается по инициативе Работодателя либо 
Работника только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ или иными федеральными 
законами.  

Определенные в настоящем коллективном договоре условия найма, труда, отдыха, 
оплаты труда Работников, принятых на работу на определенный срок, не могут быть 
ухудшены по сравнению с аналогичными условиями, установленными для Работников, 
осуществляющих трудовую деятельность на условиях бессрочного трудового договора. 

Содержание трудового договора, заключаемого с Работником, носит индивидуальный 
характер.  
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2.4. Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором и должностными обязанностями. Перевод на другую 
работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных 
законодательством РФ. 

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 
3.1. Режим рабочего времени и времени отдыха в организации определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем 
(Приложение №1). 

3.2. Для Работников организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с 
двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 

3.3. Работодатель обеспечивает соблюдение нормальной продолжительности 
рабочего времени Работников организации, составляющей не более 40 часов в неделю. 

3.4. Для женщин, работающих в сельской местности, устанавливается 36-часовая 
рабочая неделя, если для них не предусмотрена меньшая продолжительность рабочей 
недели иными законодательными актами. (Постановление Верховного Совета РСФСР от 
01.11.1990 № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, 
охраны материнства и детства на селе»). 

3.5. Перечень должностей Работников с ненормированным рабочим днем 
устанавливается коллективным договором или иным локальным нормативным актом 
(Приложение № 3). 

3.6. Привлечение Работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению Работодателя и с письменного согласия 
Работников в исключительных случаях, перечисленных в ст. 113 ТК РФ.  

3.7. По соглашению между Работником и Работодателем могут устанавливаться 
неполный рабочий день или неполная рабочая неделя с оплатой пропорционально 
отработанному времени или объему выполненных работ. 

3.8. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 
работы индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочей недели, длительность 
смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих) графиков работы 
и др.). 

3.9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на 1 час. 

3.10. В течение рабочего дня (как правило, через 4 часа после начала работы) 
Работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не 
включается. 

3.11. Работодатель предоставляет Работникам ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

3.12. Работникам, для которых установлен ненормированный рабочий день, 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск. Конкретная продолжительность 
дополнительного оплачиваемого отпуска установлена (Приложение № 3). 

3.13. Очередность предоставления отпусков устанавливается ежегодно не позднее, 
чем за две недели до наступления календарного года. Работодатель обязуется довести до 
сведения всех Работников (согласованный) график ежегодных отпусков. 

3.14. О времени начала отпуска Работник должен быть извещен под роспись не 
позднее чем за две недели до его начала. 

3.15. По соглашению между Работником и Работодателем ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может 
быть менее 14 календарных дней. 

3.16. Оплата отпуска определяется исходя из двенадцати календарных месяцев, 
предшествующих отпуску и выплачивается не позднее, чем за три календарных дня до 
начала отпуска. 

3.17. Женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), 
по их просьбе ежегодные отпуска предоставляются в летнее или другое удобное для них 
время. 

3.18. Работодатель предоставляет оплачиваемые дополнительные выходные дни с 
сохранением заработной платы: 

- одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 
инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется 
четыре дополнительных оплачиваемых дня в месяц; 
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- донорам – один день после каждого дня сдачи крови и еѐ компонентов, который 

можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи 
крови. 

4.   ОПЛАТА ТРУДА И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ  
 

4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером 
не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации, и выплачивается в соответствии с Положением об оплате труда, 
утвержденным приказом по ГБУ «КЦСОН по Каргапольскому и Шатровскому районам». 

4.2. Оплата труда работников осуществляется на основе базового оклада (базового 
должностного оклада) с учетом повышающих коэффициентов, а также выплат 
компенсационного и стимулирующего характера, размеры, перечень и порядок выплаты 
которых регулируется Постановлением Правительства Курганской области от 24.02.2009 № 
69 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений 
социального обслуживания населения Курганской области» и Постановлением 
Правительства Курганской области от 31.03.2009 № 152 «Об утверждении положения об 
оплате труда работников по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих 
государственных учреждений Курганской области, где введены новые (отраслевые) системы 
оплаты труда». 

4.3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 
норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 
быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого федеральным законом. 

4.4. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца: расчет за 
первую половину месяца (аванс) - 21 числа текущего месяца, расчет за вторую половину 
месяца (окончательный расчет) - 6 числа следующего месяца. Допускается выплата 
заработной платы ранее установленных дат. Компенсационные и стимулирующие выплаты, 
а также удержания из заработной платы осуществляются один раз в месяц при 
окончательном расчете заработной платы.  

4.4.1.Порядок, условия и сроки выплаты премии устанавливаются Положением об 
оплате труда, стимулировании и премировании, материальном поощрении работников 
Государственного бюджетного учреждения «Комплексный центр социального обслуживания 
населения по Каргапольскомуи Шатровскому районам», утвержденным приказом по ГБУ 
«КЦСОН по Каргапольскому и Шатровскому районам». 

4.5. Работнику выдается  расчетный листок, форма которого утверждена приказом по 
учреждению. 

4.6. При направлении работника в командировку, в т.ч. и на повышение 
квалификации с отрывом от работы, за работником сохраняется место работы (должность), 
средняя заработная плата по основному месту работы. 

4.7. Работникам, направленным в командировку работодатель обязуется возмещать:  
- расходы по проезду в размере фактических расходов, подтвержденных проездными 

документами;  
- расходы по найму жилого помещения в сумме фактических затрат,  при 

предоставлении подтверждающих документов, но не более 550 руб. в сутки. При отсутствии 
документов, подтверждающих эти расходы, – 12 руб. в сутки; 

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 
жительства (суточные) в размере 100 рублей в случае, если место командирования 
сотрудника – территория Курганской области, в размере 300 рублей в случае, если 
сотрудник направляется за пределы Курганской области.  

Размеры возмещения не могут быть ниже размеров, установленных Правительством 
РФ для учреждений, финансируемых из федерального бюджета 

 
 
 
 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 
 
5.1. При принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или 

штата Работников и возможном расторжении трудовых договоров  Работодатель не позднее 
чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий в письменной 
форме сообщает об этом в органы службы занятости, указав должность, профессию, 

consultantplus://offline/ref=2CA8BC7A2D984150F4416A687E377569B91CC21CD55F1989CA751464A2J3SDH


 6 
специальность и квалификационные требования к ним, условия оплаты труда каждого 
конкретного Работника, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
Работников организации может привести к массовому увольнению Работников, - не позднее 
чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. 

5.2. При принятии решения о сокращении численности или штата Работников 
организации и возможном расторжении трудовых договоров с Работниками в соответствии с 
пунктами 2 и 3 части первой статьи 81 ТК РФ Работодатель в письменной форме сообщает 
об этом представителям трудового коллектива не позднее, чем за два месяца до начала 
проведения соответствующих мероприятий с представлением проектов распоряжений о 
сокращении численности или штата Работников, списка сокращаемых должностей и 
Работников, перечня вакансий, предполагаемых вариантов трудоустройства 
высвобождаемых Работников, а в случае, если решение о сокращении численности или 
штата Работников может привести к массовому увольнению Работников – не позднее чем за 
три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  

5.3. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией и реорганизацией 
Работодателя, сокращением численности или штата, изменениями определенных 
сторонами трудового договора, Работники предупреждаются персонально под роспись не 
менее чем за два месяца. 

5.4. Высвобождаемым Работникам предоставляются гарантии и компенсации 
согласно законодательству РФ. 

5.5. При сокращении численности  или штата Работников организации Работодатель 
при  рассмотрении преимущественного права оставления на работе учитывает нормы 
статьи 179 ТК РФ. 

5.6. Помимо категорий Работников, пользующихся в соответствии со ст. 179 ТК РФ 
преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда 
и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для одиноких 
родителей, имеющих на иждивении детей до 16-летнего возраста; 

Не допускается увольнение одновременно двух Работников из одной семьи. 
 

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА, ОХРАНА ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ       6.1. В целях 
обеспечения каждого работника здоровыми и безопасными условиями труда, соблюдения 

требований охраны труда, осуществления контроля за их выполнением Работодатель: 
6.1.1. Обязан: 
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором; 
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 
- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей; 

- обеспечивать Работникам равную оплату за труд равной ценности; 
- выплачивать в полном размере причитающуюся Работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

 - предоставлять представителям Работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для разработки соглашения по улучшению условий и охраны труда и контроля 
за его выполнением; 

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- осуществлять обязательное социальное страхование Работников; 
- возмещать вред, причиненный Работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 
установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

-организовать проведение за счет собственных средств обязательных 
предварительных(при поступлении на работу) и периодических ( в течении трудовой 
деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров. 

6.1.2. Имеет право: 
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работниками; 
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- поощрять Работников за добросовестный эффективный труд; 
- требовать от Работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других Работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности. 
6.1.3. Обязан обеспечить: 
- безопасность Работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемой техники; 
- применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем 
месте; 

- режим труда и отдыха Работников в соответствии с трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, 
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и 
обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 
регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 
помощи, пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, 
стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и 
инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 
правильностью применения Работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 

- проведение специальной оценки условий труда рабочих мест по условиям труда с 
последующей сертификацией организации работ по охране труда; 

- недопущение Работников к исполнению ими трудовых обязанностей в случае 
медицинских противопоказаний; 

- информирование Работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья Работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний; 

- обязательное социальное страхование Работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление Работников с требованиями охраны труда; 
- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для Работников; 
- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны 

труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 
6.2. Для обеспечения безопасных условий труда и охраны труда Работники: 
6.2.1.Обязаны: 
- соблюдать требования охраны труда; 
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию 

первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 
происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 
проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), 
другие обязательные медицинские осмотры (обследования), по направлению работодателя. 

6.2.2. Имеют право на: 
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- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 
-получение достоверной информации от Работодателя, о существующем риске 

повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 
производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 
здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, 
предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 
требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств Работодателя; 
- профессиональную переподготовку за счет средств Работодателя в случае 

ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 
- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, 

связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в 
расследовании происшедшего с ними несчастного случая на производстве или 
профессионального заболевания. 

6.3.  Руководитель организации, а также все работники, обязаны проходить обучение 
по охране труда и проверку знания требований охраны труда в установленном порядке. 

Для всех поступающих на работу лиц, а также для Работников, переводимых на 
другую работу, Работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж 
по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения 
работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

 
 

7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
 
7.1. Работодатель обязуется: 
7.1.1. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами (ст.2 ТК); 
7.1.2. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством; 
7.1.3. в соответствии с Федеральным законом РФ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования» 
своевременно представлять достоверные сведения в пенсионный фонд о стаже и 
заработной плате работающих. 
            7.2. Работодатель и представители трудового коллектива принимают на себя 
обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы с Работниками организации и членами их семей. 

7.3. Материальная помощь работнику оказывается в случаях смерти члена 
семьи(дети ,супруги, родители), в связи с болезнью, иной трудной жизненной ситуацией, с 
предоставлением соответствующих документов; в связи с юбилейной датой – 50 лет, 
(мужчины – 60 лет, женщины – 55 лет) . 

7.4. Материальная помощь  оказывается в случае  смерти работника учреждения . 
7.5 Материальная помощь выделяется из внебюджетных средств учреждения на 

проведение культурно-массовых мероприятий : День социального работника, 
Международный день пожилых людей. 

 
 

 
8.  РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА 

 
8. Стороны договорились сотрудничать, обмениваться информацией, проводить 

взаимные консультации, встречи представителей Сторон на основе принципов социального 
партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 
соблюдать определенные настоящим коллективным договором обязательства и 
договоренности. 

8.1. В целях развития системы социального партнерства Стороны обязуются 
рассматривать и обсуждать следующие вопросы: 

- оплаты и нормирования труда; 
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- 

 
 


